INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirket hedeflerine ulasmada tim calisanlarin kendini sorumlu
hissettigi, karsilikli saygi ve giivenin esas oldugu, bir calisma ortami
saglamay1 hedefler.

Ug boyutlu; “Calisan”, “Misafir”, “Yatirimc1” memnuniyetini -en
tist diizeyde - tutma yonetim anlayisini benimser. Calisanlarin hedeflerini
gerceklestirmeleri ve kisisel gelisimleri ile ilgili egitim ihtiyaclarini tespit
eder, planlar ve uygular. Calisanlarin gelistirme, iyilestirme vb. tim
konularda getirdigi onerileri degerlendirir, uygulanmasin destekler.

Calisan Memnuniyeti ile ilgili calisanlarm geri bildirimlerini etkin
bir sekilde yoneterek, calisan memnuniyetini stirekli yiikseltmeyi
hedefler.

[s miiracaatinda bulunan tiim adaylara esit hak tanir. Yeni
baslayan calisanin uyum egitimi ile ise hazir hale gelmesini saglar.
Guvenli ve saglikli bir is ortamu olusturur. Calisanlar arasinda dil, din,
irk, yas, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, mezhep ve benzeri
nedenlerle ayrim yapilmamasi ilkesini benimser.

Calisanlarin  tim haklar1 kanun ve kurallar cercevesinde
degerlendirilir ve uygulanir, sendika tiyelikleri engellenmez.
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